Streik FAQ




Wenn der Lufthansa Konzern unsere berechtigten Forderungen ignoriert
oder Angebote trotz Aufforderung nicht verbessern will, kénnen (Warn-)
Streiks unumganglich werden. Viele Kolleg:innen haben bereits bei den
Tarifbotschafter:innen das Streikversprechen unterschrieben, um ihre
Streikbereitschaft damit klar auszudrucken. Ihr versprecht euch damit
gegenseitig, dass ihr aufeinander zahlen kénnt, wenn es drauf ankommt.

Das Grundrecht auf Streik ist in unserem Land verfassungsrechtlich
garantiert. Die konkrete Ausgestaltung des Streikrechts ist nicht in einem
Gesetz nachzulesen, sondern wird bisher von der Rechtsprechung, also
durch Gerichtsurteile, vorgenommen.

Daher kann man leider nicht einfach in einem “Streik-Gesetz” nachlesen,
was wo und wie zu beachten ist, sondern misste sich durch viele
Gerichtsurteile wihlen und Gesetzeskommentare lesen.

Das mdchten wir euch ersparen und haben deswegen nachfolgend
versucht, eure eingereichten Fragen zu klaren und auf bestimmte Falle
naher einzugehen. Ihr kénnt einfach aus den alphabetisch sortierten
Artikeln die fir euch relevanten Punkte nachschlagen.

Doch vorab die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

Alle (vom Tarifvertrag bzw. den Forderungen betroffenen)
Arbeitnehmer:innen und Auszubildende - egal, ob Mitglied in ver.di oder
nicht - dirfen an einem (Warn-)Streik teilnehmen, zu dem ver.di
aufgerufen hat.

Die Teilnahme an einem rechtmaBigen Streik stellt keine Verletzung des
Arbeitsvertrages dar. Benachteiligungen durch die Arbeitgeber aufgrund
einer Teilnahme an einem Streik sind unwirksam - eine Abmahnung oder
gar Kindigung sind deshalb ist nicht zuldssig.
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Fir Kolleg:innen in einem Altersteilzeitverhaltnis ergeben sich
arbeitskampfrechtlich keine Unterschiede zu den ubrigen Arbeithnehmern.
ATZler in der Aktivphase der Altersteilzeit kdnnen sich daher am Streik
beteiligen. Wahrend des Streiks haben ATZler, wie auch alle anderen
Kolleg:innen, keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt. Hiervon ist nicht nur das
Altersteilzeitentgelt, sondern auch der Aufstockungsbetrag betroffen.
Arbeitsrechtlich besteht keine Pflicht, die ausgefallene Arbeitszeit
nachzuarbeiten. Zu beachten sind allerdings die sozialrechtlichen Folgen
des Arbeitsausfalls.

Sozialrechtlich ist zu beachten, dass flr die Dauer des Streiks das
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis suspendiert ist.
Somit sollten Auswirkungen auf den Rentenzugang und Wertguthaben
beachtet werden.

Nach § 237 SGB 1V ist der Rentenzugang erst nach mindestens 24
Monaten Altersteilzeit mdglich. Nach dem sog. rentenversicherungs-
rechtlichen Monatsprinzip wird jeder Monat, in dem ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis fir wenigstens einen Tag besteht,
als voller Monat bericksichtigt (§ 122 SGB IV) - auch flr die Altersteilzeit.
Probleme mit dem Rentenzugang kénnen sich also nur bei ATZlern
ergeben, die sich lediglich zwei Jahre in Altersteilzeit befinden und sich
mindestens einen vollen Kalendermonat ununterbrochen an einem Streik
beteiligt haben.

In der verblockten Altersteilzeit wird in der sogenannten Aktivphase
(Arbeitspflicht) ein Wertguthaben flr die spatere Passivphase
(Freistellung) gebildet. In der Zeit der Streikteilnahme wird kein
Wertguthaben angespart. Da sich Aktiv- und Passivphase immer
entsprechen mussen, kann dies zu einer Verklrzung der anschlieBenden
Freizeitphase flihren, mit der Konsequenz, dass bei kirzeren ATZ-
Vertragen der Rentenzugang, wie oben beschrieben bei Streiks ab einem
Monat, gefahrdet sein oder es zu héheren Rentenabschldgen kommen
kann. In diesem Fall ware eine Vermehrung des Wertguthabens
notwendig. Diese kann dadurch erfolgen, dass der Arbeitgeber vor Beginn
der Passivphase das entsprechende Wertguthaben entrichtet oder die/der
Beschaftigte die ausgefallene Arbeitszeit zur Halfte nacharbeitet.
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Die Arbeitskampfleitung von ver.di hat die Aufgabe, nach MaBgabe der
Beschlisse der zustandigen Gremien die ArbeitskampfmaBnahmen
durchzufihren. Sie ist im Rahmen ihrer Kompetenzen befugt,
Entscheidungen zu treffen. Den Weisungen der drtlichen
Arbeitskampfleitung von ver.di ist im Streikfall zu folgen.

Die bestreikte Zeit wird nicht nachgearbeitet. Das heiBt Minusstunden im
Arbeitszeitkonto sind unzuldssig. Es werden zwar keine Arbeitsstunden
wahrend des Streiks erbracht, allerdings gibt es wahrend der Streikzeit
auch kein Stundensoll. Das Arbeitszeitkonto muss also nach dem Streik
die gleichen Stunden aufweisen. Auch bei Arbeitsverhaltnissen ohne
Arbeitszeitkonto wird die Streikzeit naturlich nicht unentgeltlich
nachgearbeitet.

Mdglicherweise angewiesene Uberstunden nach dem Streik sind durch den
ortlichen Betriebsrat zu Uberprifen und bestenfalls abzulehnen.

Auch Auszubildende dirfen sich naturlich an einem Streik beteiligen. Das
Bundesarbeitsgericht hat dazu geurteilt: ,Ausbildungsverglitungen kénnen
durch Tarifvertrag geregelt werden. Deshalb missen Auszubildende auch
die Méglichkeit haben, auf die Ausbildungsbedingungen Uber ihre
Gewerkschaft Einfluss nehmen zu kénnen. Was tariflich regelbar ist, muss
letztlich auch durch Arbeitskampf durchgesetzt werden kénnen”.

Voraussetzung flr die rechtmaBige Streikteilnahme von Auszubildenden
ist es, dass Azubi-Themen, wie zum Beispiel die Ausbildungsverglitung,
Gegenstand der Tarifauseinandersetzung sind und dass ver.di die Azubis
zum Streik aufruft. Eine Forderung flr die Auszubildenden gibt es in dieser
Tarifrunde.

AuBerdem dlrfen Auszubildende vom Arbeitgeber nicht als Streikbrecher
(und zu ausbildungsfremden Arbeiten) herangezogen werden.
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Und was ist mit der Berufsschule?

Auszubildende sind durch zwei Gesetze zum Berufsschulbesuch
verpflichtet. Zum Einen gibt es die arbeitsrechtliche Pflicht zum Besuch
des Berufsschulunterrichts gemaB Berufsbildungsgesetz (§ 13 Nr. 2 BBIiG)
und zum anderen die Berufsschulpflicht des jeweiligen Bundeslandes (§ 37
Abs. 2) HmbSG). Mit beidem kdnnten Arbeitgeber argumentieren, aber:
Auch an Berufsschultagen durfen Auszubildende streiken! Denn das im
Grundgesetz garantierte Streikrecht ist ein hoheres Recht als die
Berufsschulpflicht. Die arbeitsrechtliche Pflicht zum Besuch des Unterrichts
steht der Streikteilnahme ebenfalls nicht entgegen, da wahrend des
Streiks die beiderseitigen Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis
suspendiert sind. Um trotzdem unnétigen Arger zu vermeiden, empfehlen
wir, sich rechtzeitig unter Hinweis auf euer grundgesetzlich garantiertes
Streikrecht von der Berufsschule abzumelden.

Das Streikrecht gilt auch fir JAV-Mitglieder. Zwar muss sich die JAV als
Gremium im Streikfall neutral verhalten, sehr wohl aber kédnnen die JAV-
Mitglieder in ihrer Eigenschaft als Azubis oder Arbeithnehmer:innen am
Streik teilnehmen.

Grundsatzlich haben auch auBertarifliche Kolleg:innen ein Streikrecht.
Allerdings gibt es hier einige Einschrankungen. Da AT-Angestellte nicht
vom personlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage erfasst sind, muss
gepruft werden, ob eine andere Betroffenheit besteht. Dies kann zum
Beispiel der Fall sein, wenn sich eine angestrebte Erhéhung des
Tarifentgelts der Tarifbeschaftigten unmittelbar und rechtlich gesichert auf
die Hohe des Entgelts der AT-Angestellten auswirkt. Diese Konstellation
haben wir bei Lufthansa in dieser Tarifrunde nicht. Wenn ver.di AT-
Kolleg:innen mit zum Streik aufruft, wird dies auch explizit auf dem
Streikaufruf zu lesen sein.

Unabhangig davon, ob AT-Kolleg:innen “richtig” mitstreiken kénnen,
haben sie auf jeden Fall das Recht, Streikbrechertatigkeiten, also die
Ubernahme von Arbeiten streikender Kolleg:innen, zu verweigern.
Selbstverstandlich kdnnen sie auch in ihrer Freizeit an den Streikdemos
und -kundgebungen beteiligen. Genug Griinde gibt es sicherlich nach dem
mageren AT-Ergebnis.
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Wir glauben Ubrigens, dass der Konzern dieses AT-Ergebnis mit Blick auf
den Betriebsfrieden nochmals nachbessern wird, sollte der ver.di
Abschluss héher ausfallen.

Auch deshalb: Volle Solidaritat mit den Tarifkolleg:innen! Unterstitzt sie
beim Streik und kommt zu den ver.di Veranstaltungen.

Muss ich mich abmelden oder ausstempeln? Nein! Im Streik sind die
Verpflichtungen aus dem Arbeitsvertrag flir die Dauer des Streiks
aufgehoben. Du musst keine Arbeitsleistung erbringen und auch keine
Zeiterfassung machen. Es besteht auch keine Pflicht, sich abzumelden
oder sich vorab in fragwlrdige Listen des Arbeitsgebers einzutragen. Der
Streikaufruf der ver.di erfolgt 6ffentlich. Der Arbeitgeber muss nach
gultiger Rechtsprechung dann davon ausgehen, dass wenn ich nicht da
bin, ich mich an dem Streik beteilige. Es ist die Verantwortung des
Arbeitgebers, das festzustellen. Nicht deine!

Ebenfalls musst du dich nicht ausstempeln, wenn du nach dem
Einstempeln in den Streik trittst.

Bei vergangenen Arbeitskampfen behauptete Lufthansa, es gabe eine
Verpflichtung zur Eintragung in Listen streikwilliger bzw. streikbeteiligter
Kolleg:innen vor dem Streik. Auch das ist falsch! Ihr misst euch weder
abmelden, noch ausstempeln, noch irgendwo beim Arbeitgeber eintragen.
Auf die Frage nach der persénlichen Beteiligung am Streik muss niemand
vor oder wahrend des Streiks (ehrlich) antworten. Auch am Streiktag
kdnnen Kolleg:innen jederzeit die Entscheidung treffen, sich dem Streik
anzuschlieBen, unabhangig davon, ob und was sie dem Arbeitgeber vorher
mitgeteilt haben.

FlUr Arbeitnehmer:innen mit befristeten Arbeitsvertragen sowie
Kolleg:innen in der Probezeit gilt flir den Arbeitskampf nichts anderes als
fir die unbefristet Beschaftigten. Uns ist klar, dass sie im Gegensatz zu
den unbefristeten Angestellten einem gréBeren Druck des Arbeitgebers
ausgesetzt sind. Entweder nur geflihlt oder weil einzelne Flihrungskrafte
tatsachlich Druck aufbauen. An dieser Stelle missen wir fairerweise mal
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was Gutes Uber unseren Arbeitgeber sagen: Uns ist aus den letzten
Jahrzehnten kein einziger Fall bekannt, in dem der Verdacht bestand, dass
aufgrund einer Streikteilnahme eine Probezeitkiindigung ausgesprochen
oder jemand aus diesem Grund nicht entfristet wurde. Diese Tradition
wird Lufthansa sicherlich nicht gerade in Zeiten von Arbeitskraftemangel
brechen. Das kénnte sich der Konzern gar nicht leisten.

Zusatzlich winschen wir uns naturlich alle eine starke Beteiligung und die
Masse bietet Schutz.

Ob es an deinem Standort zu diesen Aktivitaten kommt, kannst du dem
Streikprogramm entnehmen. Dieses wird nach dem Streikaufruf Gber alle
ver.di Informationskanale verbreitet.

Auch auf Dienstreise darf gestreikt werden. Die/der Vorgesetzte
entscheidet dann, ob du wahrend des Streiks vor Ort bleiben sollst, um
die Arbeit nach dem Streik gegebenenfalls fortzusetzen oder ob die
Rluckfahrt angetreten werden soll.

Wenn die/der Vorgesetzte entscheidet, dass die Rickfahrt angetreten
werden soll, dann empfehlen wir dir dies auch zu tun, da sich ansonsten
die Frage nach Ubernahme von Kosten (Unterkunft, etc.) stellt. Fir die
Ruckfahrt unterbrichst du den Streik und musst auch fir diese Zeit
vergiltet werden.

Wenn die/der Vorgesetzte jedoch entscheidet, dass du die Rlckfahrt nicht
antreten sollst, dann ist der Arbeitgeber verpflichtet die Kosten, z.B. flr
deine Unterkunft, auch wahrend deiner Streikteilnahme zu tibernehmen.
Flr dich fallen keine Kosten an.

Das Streikgeld kann anschlieBend bei deinen drtlichen ver.di
Ansprechpartner:innen beantragt werden.

Um 6ffentlich und gegentiber dem Vorstand ein starkes Zeichen zu setzen,
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ist es wichtig, auch an freien Tagen an den Streikaktivitaten teilzu-
nehmen. Mehr Kolleg:innen auf den StraBen machen mehr Druck!

Ob Vorleute, Meister:innen oder z.B. Teamleiter:innen: Im Fall eines
Arbeitskampfes versucht Lufthansa, viele Aufgaben auch an Flihrungs-
krafte unterhalb der leitenden Angestellten zu verteilen. Sei es das Flihren
von Listen, wer streikt oder das Einwirken auf unentschlossene
Kolleg:innen. Klar ist: Viele Fihrungskrafte fallen selbst unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrags und haben natirlich nicht nur das
berechtigte Interesse, sondern auch das Recht, sich am Streik zu
beteiligen. Streikbereite Fihrungskrafte sollten sich daher nicht von
eventuellen arbeitgeberseitigen speziellen Verhaltenshinweisen fur
Flihrungskrafte beirren lassen. Aufgaben, wie die zeitliche Verlagerung
von Arbeit, das Suchen nach Arbeitswilligen oder generell das
Aufrechterhalten des Betriebes sind in der Zeit eines Streiks keine
Tatigkeiten, welche von einer Streikteilnahme abhalten.

Leider mussten wir in dieser Tarifrunde schon erleben, dass einzelne
Fihrungskrafte, ob angetrieben vom Arbeitgeber oder durch eigenen
Antrieb, RechtsverstoBe begangen haben. Teilweise werden diese sogar
schon strafrechtlich geprift. In diesen individuellen Fallen steht einem der
Arbeitgeber auch als Fihrungskraft meistens nicht mehr zur Seite.
Deshalb: Bitte vorher Uber das eigene Tun als Flhrungskraft nachdenken!

Natlrlich haben auch Kolleg:innen im Home Office das Recht zu streiken.
Die Arbeitsniederlegung im Homeoffice ist denkbar einfach: Man stellt, wie
auch vor Ort, fir die Dauer des Streiks die Tatigkeit ein, beantwortet
keine Emails und geht nicht ans Telefon. Naturlich ist bei einem Streik
nicht nur wichtig, dass die Arbeitsleistung nicht erbracht wird, sondern
auch, dass der Streik sichtbar ist. Daher winschen wir uns naturlich von

allen Streikenden, die zum Zeitpunkt des Arbeitskampfes eigentlich mobil
gearbeitet hatten, dass sie sich an Streikversammlungen,
Demonstrationen, etc. beteiligen. Fir ver.di Mitglieder ist eine Teilnahme
vor Ort auch wichtig, um an der Streikgelderfassung teilzunehmen.
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Auch an einem Streiktag kann man krank werden bzw. sein. In diesem
Fall gelten die normalen Regeln. Die Mitteilung erfolgt also beim
Arbeitgeber. Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist nicht friher als
sonst einzureichen.

Nach §192 SGB V besteht die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger, die
an einem rechtmaBigen Arbeitskampf teilnehmen, unbefristet bis zum
Ende des Arbeitskampfes ohne Beitragszahlung fort. Nur fir freiwillig
Versicherte sowie Privatversicherte besteht die Beitragspflicht auch
wahrend des Streiks.

Mussen Leiharbeiter:innen weiterarbeiten, wenn die Kolleginnen und
Kollegen der Stammbelegschaft streiken? Nein! Leiharbeithehmer:innen
darfen keine Streikbrucharbeiten leisten. Das ist, nach §11 Abs. 5 des seit
2017 neu geregelten Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG),
ausdrucklich verboten.

Das bedeutet, dass Lufthansa sie keinesfalls fir Arbeiten einsetzen darf,
die sonst durch streikende Kolleg:innen erledigt werden.
Leiharbeiter:innen haben auBerdem das Recht, ihre Arbeitsleistung
wahrend eines Arbeitskampfs im Einsatzbetrieb komplett zu verweigern.

Noch weitergehender ist die Regelung in den Tarifvertragen flr
Leiharbeitsbeschaftigte, an die sich die Verleihfirmen halten mussen. In
diesem Fall ist der Einsatz in bestreikten Entleiherbetrieben tarifvertraglich
ausdrucklich untersagt und damit unzulassig. Das gilt auch fur
Leiharbeitnehmer:innen, die bereits vor Beginn des Streiks bei Lufthansa
eingesetzt wurden. Diese Tarifvertrage gelten flr alle Mitgliedsfirmen mit
Tarifbindung vom Arbeitgeberverband GVP (vormals BAP und iGZ), zum
Beispiel flr die Zeitarbeitsfirmen Interstaff, univativ, upgrade4you oder
AviationPower.

Der Verleiher kann Leiharbeitnehmer:innen flr die Zeit des Streiks in
einem anderen, nicht bestreikten Betrieb einsetzen. Gerade bei klrzeren
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Warnstreiks ist dies natlrlich unwahrscheinlich. Im Normalfall ware das
Resultat also, dass Leiharbeitsbeschaftigte wahrend des Streiks nicht
arbeiten mussen, aber trotzdem normal vergitet werden. In der somit
gewonnenen Freizeit ist es natlrlich erlaubt, sich solidarisch an Aktivitaten
wie einer Streikdemonstration zu beteiligen.

Daflir gibt es auch einen guten Grund, weil in dieser Tarifrunde lber die
Anerkennung der Leiharbeitszeiten bei Ubernahme in einen Lufthansa-
Betrieb verhandelt wird, damit die Kolleg:innen, die bei uns bereits als
Leiharbeitnehmende gearbeitet haben, nicht bei Null anfangen mussen
und ihre Zeiten bei Eingruppierung anerkannt bekommen. Es geht also
auch fur sie um mehr Geld bei Eintritt in den Konzern.

GemalB §612a BGB ist es Arbeitgebern verboten, Arbeitnehmer:innen bei
einer Vereinbarung oder einer MaBnahme zu benachteiligen, weil diese in
zulassiger Weise ihre Rechte ausliben. Zusatzlich wird zur Verhinderung
von DisziplinarmaBnahmen und Schlechterstellungen haufig nach dem
Streik eine sogenannte MaBregelungsklausel als Anlage zum erkampften
Tarifvertrag vereinbart, welche noch weitergehende Inhalte als das
MaBregelungsverbot nach BGB beinhalten kann.

Streikaufrufe von ver.di richten sich nicht nur an die eigenen Mitglieder,
sondern auch an unorganisierte Arbeitnehmer:innen. Diese kdnnen sich
jederzeit dem Streik von ver.di anschlieBen und haben gegenliber dem
bestreikten Arbeitgeber die gleichen Rechte wie ver.di-Mitglieder. Durch
die fehlende Mitgliedschaft haben diese Kolleg:innen keinen Anspruch auf
Zahlung von Streikgeld durch ver.di. Unorganisierte Kolleg:innen kénnen
jederzeit — auch kurz vor oder wahrend eines Arbeitskampfes - ver.di
beitreten, um bspw. Streikgeld zu erhalten. In Tarifverhandlungen zahlt
nicht nur die Streikbereitschaft, sondern auch die Anzahl an
Gewerkschaftsmitgliedern. ver.di ist die einzige Gewerkschaft, die fur
Bodenbeschaftigte bei der Lufthansa Tarifvertrage verhandelt und
verhandeln kann. Deshalb: Werdet ver.di Mitglied, um ein gutes Ergebnis
durchzusetzen.
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Um Gefahren flr Leib und Leben und irreparable Schaden zu verhindern,
sind Gewerkschaften verpflichtet, Notdienste zur Verhinderung dessen
wahrend des Streiks zu vereinbaren. ver.di den Arbeitgeber dazu bereits
vorsorglich Mitte Januar aufgefordert, eine Notdienstvereinbarung zu
verhandeln. Diese sind inzwischen abgeschlossen. Alle Mitarbeitende, die
zum Notdienst verpflichtet sind, werden von ver.di kontaktiert.

Eine davon abweichende, einseitige Anordnung von Notdienst durch den
Arbeitgeber ist rechtswidrig. Die Kolleg:innen, die fir einen Notdienst
eingeteilt sind, dirfen auch nicht flir andere als die beschriebenen
Aufgaben, also zu Streikbruchtatigkeiten, eingesetzt werden. Dies hat der
Arbeitgeber unterschrieben. Meldet euch bei Unsicherheiten gerne bei
euren ver.di Kontakten vor Ort.

Wahrend eines Streiks durfen keinerlei Betriebsmittel flr private Zwecke
benutzt werden, auBer sie dirfen auch auBerhalb eines Streiks privat
genutzt werden.

Beginn und Ende des Streiks sind dem Streikaufruf zu entnehmen. Diese
Zeiten sind vor allem bei konzernweiten Streikaktivitaten nicht immer
passend zu deinen individuellen Schicht- bzw. Arbeitszeiten. Daflr sind die
Schicht- bzw. Arbeitszeiten im Konzern zu unterschiedlich. Sobald der
Streik beginnt, kannst du jedoch deinen Arbeitsplatz verlassen und in den
Streik gehen. Umgekehrt musst du nach Streikende deinen (restlichen)
Dienst wieder antreten. Wichtig ist allerdings, dass bis zum Ende des
Streikaufrufes gemeinsam gestreikt wird, um ein entschlossenes Signal zu
senden.

Auch wahrend WeiterbildungsmaBnahmen darf gestreikt werden.

Sollte die WeiterbildungsmaBnahme an einem anderen Ort als deiner
regularen Arbeitsstatte stattfinden, so entscheidet die/der Vorgesetzte, ob
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du wahrend des Streiks vor Ort bleiben sollst, um die
WeiterbildungsmaBnahme nach dem Streik gegebenenfalls fortzusetzen,
oder ob die Rluckfahrt angetreten werden soll.

Wenn die/der Vorgesetzte entscheidet, dass die Rickfahrt angetreten
werden soll, dann empfehlen wir dir dies auch zu tun, da sich ansonsten
die Frage nach Ubernahme von Kosten (Unterkunft, etc.) stellt. Fir die
Ruckfahrt unterbrichst du den Streik und musst auch flr diese Zeit
vergltet werden.

Wenn die/der Vorgesetzte jedoch entscheidet, dass du die Rlckfahrt nicht
antreten sollst, dann ist der Arbeitgeber verpflichtet die Kosten, z.B. flr
deine Unterkunft, auch wahrend des Streiks zu ibernehmen. Fur dich
fallen keine Kosten an.

Das Streikgeld kann anschlieBend bei deinen ortlichen ver.di
Ansprechpartner:innen beantragt werden.

AusschlieBlich die Gewerkschaft ver.di kann Beschaftigte am Lufthansa
Boden zum rechtmaBigen Streik aufrufen. Wenn dieser Fall eintritt, dann
erfahrt ihr vom Streikaufruf Uber alle ver.di Informationskanale, z.B. Gber
den WhatsApp Kanal zur Vergltungstarifrunde: http://lh-
tarifrunde24.zone210.de/

Im Streikaufruf ist beschrieben, welche Beschaftigten aus welchen
Unternehmen des Konzerns fur welche Dauer zum (Warn-)Streik
aufgerufen sind.

Streikbruch sind die Arbeiten, die trotz Streikaufruf von Kolleg:innen
erledigt werden, weil sie sich nicht dem Streik angeschlossen haben. Zum
Streikbruch darf niemand verpflichtet werden.

Das gilt tbrigens auch flir Leiharbeitnehmende oder Azubis.
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Der Arbeitgeber zieht flir die Dauer des Streiks anteilig Gehalt ab. Egal, ob
Warnstreik oder Erzwingungsstreik: Als ver.di Mitglied erhaltst du deshalb
Streikgeld, um den Verlust auszugleichen.

Wenn du noch kein Mitglied bist, es aber werden méchtest, ist es auch
maoglich, Streikgeld zu erhalten. Streikgeld bekommen alle, die zum
Vormonat des Streiks eingetreten sind bzw. eintreten werden. Wenn der
Streik z.B. im Februar 24 stattfindet und du zum 01.01.2024 eingetreten
bist, bekommst Du auch Streikgeld. Dies ist auch wahrend des Streiks
noch madglich.

Die Streikenden- und Streikgelderfassung findet vor Ort statt. Die
Treffpunkte daflr kénnt ihr den Streikprogrammen entnehmen.

Das Streikgeld wird im Anschluss an den Streik, sofern eine Erfassung
beim Streik stattgefunden hat, von ver.di an das ver.di Mitglied
Uberwiesen.

Der Streikort wird im Streikprogramm bekanntgegeben. Das Streikgeld
kann an den Streikorten beantragt werden.

Die ver.di Streikposten haben u.a. die Aufgabe, das Streikgeschehen vor
dem bestreikten Betrieb zu organisieren und zu kontrollieren. Auch ist es
ihre Aufgabe, arbeitswillige Kolleg:innen von einer Teilnahme am Streik zu
Uberzeugen und Uber ihre Rechte aufzuklaren.

Dem Streikprogramm kannst du entnehmen, wann wo was stattfindet. Die
Anwesenheit vor Ort ist wichtig, um bspw. Streikgeld zu erhalten und mit
tausenden Kolleg:innen ein machtiges und geschlossenes Zeichen an den
Vorstand und die Offentlichkeit zu senden.
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Die Diskussion zur Streikstrategie, also Uber Zeitpunkt, Lange des Streiks,
Ankundigungsfrist und beteiligte Betriebe, wird in der Zentralen
Arbeitskampfleitung (ZAKL) gefuhrt. Die ZAKL ist mit
Tarifbotschafter:innen aus allen Betrieben des Lufthansa Konzerns
besetzt.

Gemeinsam diskutieren diese Kolleg:innen auf Basis eurer Rlickmeldungen
aus den Betrieben die 0.g. Punkte. Dabei werden auch rechtliche
Hintergriinde betrachtet und ein Fokus darauf gelegt, dass wir in der
Strategie steigerungsfahig bleiben missen. Das gesamte Pulver direkt zu
Beginn zu verschieBen, ist unklug.

SchlieBlich wollen wir, um den Druck zu erhéhen, dass sich Lufthansa fur
eine weitere Eskalation vor der Presse und den Passagieren erklaren muss
und nicht wir. Denn ihr habt berechtigte Forderungen aufgestellt und
Lufthansa war es, die in der letzten Verhandlung nicht bereit war, ihr
erstes und einziges Angebot nachzubessern.

Nach jeder Verhandlung wird es eine Rickkopplung mit euch in den
Betrieben durch die Tarifbotschafter:innen geben. Die
Tarifbotschafter:innen tragen euer Feedback zusammen und geben der
ZAKL und der Konzerntarifkommission dann eine Empfehlung, wie es
weitergehen soll. Die Konzerntarifkommission ist fur den Beschluss
verantwortlich.

Diese wichtige Beteiligung nimmt jedoch Zeit in Anspruch. Deshalb wurde
nicht direkt einen oder zwei Tage nach der letzten Verhandlung gestreikt.
Die Ruckkopplung und Beteiligung ist jedoch das A & O fir eine
erfolgreichere Tarifarbeit.

Ein Stundenabbau zur Teilnahme am Streik alternativ zur ,normalen”
Streikteilnahme ist, wie sonst auch, mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren.
Es ist jedoch davon auszugehen, dass der Arbeitgeber am Streiktag nicht
freiwillig auf Personal verzichtet.
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Ob Teilzeit oder auch ein tariflicher Arbeitszeitkorridor, eine von 37,5h
abweichende wdchentliche Arbeitszeit andert nichts am Streikrecht. Das
Streikgeld richtet sich im konkreten Fall dann nach der Arbeitszeit, die
eigentlich erbracht worden ware.

In der rechtlichen Bewertung gibt es keinen Unterschied zwischen Streik
und Warnstreik. Warnstreiks kdnnen wahrend der Verhandlungen
durchgefthrt werden.

Vor einem langeren Erzwingungsstreik mussen die Tarifverhandlungen fur
gescheitert erklart werden. Danach wird die Urabstimmung unter den
ver.di Mitgliedern eingeleitet.

Im allgemeinen Sprachgebrauch wird ,Warnstreik” fur klrzere Streiks vor

einer Urabstimmung verwendet und ,Erzwingungsstreik” flr langere
Streiks nach einer Urabstimmung.

Der Streik findet auBerhalb des Betriebes statt. Der Arbeitgeber kann
verlangen, dass Streikende seine Raumlichkeiten verlassen.
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