
Deine Stimme für 3.000€ und 

Investitionen ins Personal!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit Wochen kämpfen wir energisch gemeinsam 
für die Auszahlung der steuerfreien Inflations-
ausgleichsprämie in Höhe von 3.000 Euro für 
alle Konzernbeschäftigten abseits von Tarifver-
handlungen. Mit unseren Aktionen, wie der 
Unterschriftenaktion auf den XXL-Bannern, und 
weiteren noch folgenden Aktivitäten wollen wir 
den Konzernvorstand bewegen. 

Dieses Beispiel zeigt wie mühsam und hart die 
Auseiandersetzungen um Investitionen ins Per-
sonal und mehr Geld für uns als Beschäftigte 
geworden sind. Während sich andere die Ver-
gütungen ordentlich erhöhen, müssen wir als 
Arbeitnehmer*innen diskutieren, kämpfen, 
einen langen Atem haben und manchmal auch 
streiken.

Unser Konzern hat in den vergangenen Jahren 
verlernt in die DNA des Kranichs - nämlich in 
uns als Personal - zu investieren. Hohe Belas-
tungen aufgrund von Personalmangel, reduzier-
ter Service an Bord und am Boden, veraltete 
Gehaltsstrukturen oder Arbeitsplätze, die noch 
nicht im 21. Jahrhundert angekommen sind, 
sind die Folge.

Als ver.di Kolleginnen und Kollegen wollen wir 
deshalb in der nächsten Amtszeit des Auf-
sichtsrates einen Schwerpunkt auf Investitio-
nen ins Personal legen. 

Deine Stimme für ver.di bei der Aufsichtsrats-
wahl ist damit ein klares Zeichen an den Vor-
stand für:
    
- 3.000€ Inflationsausgleichsprämie jetzt!
- Schnelle Neueinstellungen, damit die Belas-

tungen reduziert werden!
- Attraktive Gehälter, gute Tarifverträge und 

Arbeitsbedingungen.
- Moderne, technisch gut ausgestattete 

Arbeitsplätze!
- Mehr Wertschätzung und Anerkennung der 

tagtäglichen Arbeit an der Basis!

ver.di wählen bedeutet Investitionen 
ins Personal und die Forderung der 

3.000 Euro stärken! Nutze deine 
Stimme, um dem  Konzervorstand 
deinen Rückhalt dafür zu zeigen. 

Deshalb: ver.di wählen!. 
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