
  

V.i.S.d.P.: frank.hartstein@verdi.de, Gewerkschaft ver.di, Bundesfachgruppe Luftverkehr, 10112 Berlin                                          

2023 

 

 

                                                                                                                      

Verbesserungen im Tarifvertrag Vergütungssystem 
 

Engine Mechanic in Vergütungsgruppe 2C 
 

Neue Tätigkeiten im Mobile Service, höhere Zulagen 
 
In den Verhandlungen mit dem Arbeitgeber hat die ver.di Geschäftsfeldtarifkommission LHT-IT 
Verbesserungen im Tarifvertrag Vergütungssystem (TVVS) durchgesetzt: 
 
ENGINE MECHANIC 
 

 Rückwirkend zum 1. Januar 2023 werden alle Engine Mechanic von VG 2B in die VG 2C eingruppiert. 
Damit ist die Gleichstellung mit den SF 1 wieder hergestellt. 

 Engine Mechanic, die ab 01.01.2018 eingestellt wurden, erhalten den Umgruppierungsbetrag der VG 2C. 
EMs, die vorher schon als SF0/1 tätig waren, wurden nach den ENGINE Vereinbarungen von 2016 bis 
31.12.2022 in der VG 2B eingruppiert, aber immer noch mit den Tabellenwerten der VG 2C vergütet. Sie 
sind jetzt dauerhaft zurück in der VG 2C. Auslerner/innen, die in dem Bereich ENGINE begonnen haben, 
wurden bisher auch schon mit dem Eingangswert der VG 2C vergütet. 

 Die VG 2B wird zukünftig nicht mehr besetzt, außer bei LEOS. Nach der luftfahrttechnischen Qualifizie-
rung / Einarbeitung werden Facharbeiter/innen zukünftig einheitlich in die VG 2C eingruppiert. 

 Mitarbeiter/innen, die in anderen Tätigkeiten als EM z.Z. in VG 2B sind, behalten ihre Vergütungsgruppe. 
 Zukünftig werden auch die Tätigkeit des Senior Engine Mechanic mit höherwertigen Aufgaben in der VG 

3C und die Tätigkeit des Vormannes mit höherwertigen Aufgaben in der VG 3E wieder möglich. 
 
MOBILE SERVICES 
 

 Mobile Services für luftfahrttechnische Facharbeiter/innen können zukünftig auch außerhalb des Berei-
ches ENGINE angeboten werden, dazu zählt u.a. auch die Tätigkeit als “mitfliegender Mechaniker” 

 die bisherige AST-Zulage von € 100 pro Monat ist dann in diesen Bereichen auch zu zahlen 
 
Zusätzlich werden ab 01.06.2023 zwei neue Tätigkeiten / Einsatzarten eingeführt: 
 

 Pool: Luftfahrttechnische Facharbeiter/innen, die sich auf Ausschreibung zu regelmäßigen Mobile Ser-
vice-Einsätzen bereit erklären, erhalten zusätzlich zur AST-Zulage eine Pool-Einsatz-Zulage: € 100 pro 
Einsatz (bis 5 Tage), € 150 pro Einsatz (über 5 Tage), max. € 400 pro Monat 

 
 Außendienstmechaniker/innen (ADM):  Wer sich auf Ausschreibung zur ständigen Tätigkeit als ADM 

bereit erklärt, erhält zusätzlich zur AST-Zulage eine ADM-Zulage von € 750 pro Monat. Sofern die Mobile 
Services-Einsätze mind. 85% der monatlichen Arbeitszeit betragen, erhöht sich die ADM-Zulage für den 
jeweiligen Monat um € 250. 

 Die Tätigkeit als Außendienstmechaniker/in erfordert flexible Arbeitszeiten. Alle Regelungen zur Arbeits-
zeit sind vollständig mitbestimmungspflichtig!  

 
Die ver.di Geschäftsfeldtarifkommission hat diese Verbesserungen im TVVS eingefordert und in zähen Verhand-
lungen mit dem Arbeitgeber LHT durchgesetzt. Das war nur mit der Unterstützung der ver.di Mitglieder möglich. 
 
Das gilt auch für zukünftige Tarifverhandlungen, es gibt noch mehr zu tun, 
nach der Tarifverhandlung ist vor der Tarifverhandlung! 
 

ver.di Tarifkommission stärken, ver.di-Mitglied werden! 
 
Für die ver.di-Geschäftsfeldtarifkommission LHT-IT 
 

Karin van Hall (Sprecherin), Emmanuel Hiladakis, Birgit Heyer, Mike Mannes (stellv. Sprecher) 
Frank Hartstein (ver.di Verhandlungsführer) 

       
        ver.di Geschäftsfeldtarifkommission Lufthansa Technik-IT                              Info 08.06.2023 
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Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel Vorname           Name  Ich möchte Mitglied werden ab

         0 1 2 0
Straße   Hausnummer Geburtsdatum

 

 

 
Land/PLZ Wohnort

 
 Geschlecht  weiblich      männlich

Telefon  E-Mail  Staatsangehörigkeit

  

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und 
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.  
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich 
 besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung.  
Die euro päischen und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz finden  
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut 
verein barten Bedingungen.

Titel / Vorname / Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

IBAN BIC

Zahlungsweise

 monatlich  vierteljährlich  zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Vertragsdaten

Ort, Datum und Unterschrift  
1) nichtzutreffendes bitte streichen

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren zu und willige  
in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem  Arbeitgeber und ver.di ein. Diese 
Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber 
widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift  

Ort, Datum und Unterschrift  

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter*in  Beamter*in  erwerbslos
 Angestellte*r  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit         Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)       bis

  Praktikant*in   Dual Studierende*r   Sonstiges

 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    
PLZ Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer
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