
 

 

 

Jetzt gemeinsam für gute Entlohnung: 

Vergütungsrunde 2022 

 

 

Liebe Mitglieder, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
jetzt sind wir dran! Die Corona Prämie war der erste Schritt aber es geht 
um mehr: Eine deutliche und nachhaltige Tariferhöhung! 
 

Die Erholung des Luftverkehrs muss auch auf unseren Gehaltszetteln stattfinden 
und es wird Zeit die Tarife der neuen Realität anzupassen. 

 

Eure Konzerntarifkommission berät zur Zeit über die Kündigung des 
Vergütungstarifvertrages, diese ist zum Ende Juni möglich und somit der Weg dann 

für Tarifverhandlungen frei.  
 
In den nächsten Monaten werden wir alle gemeinsam zuerst über unsere 
Forderungen beraten und im Anschluss für deren Durchsetzung kämpfen. Wir sind 
bereit für einen heißen Sommer und laden alle Nochnichtmitglieder ein sich uns 
anzuschließen. 

 

Gemeinsam für eine gute Entlohnung! 
 

Aber wie genau funktioniert eigentlich so eine Tarifverhandlung? Im folgenden 
Comic seht ihr den groben Ablauf von der Forderung über einen möglichen Streik 

bis zum neuen Tarifvertrag. 

 

Kollegiale Grüße, 

Eure Konzerntarifkommission 
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