
 

 

 

Corona-Prämie JETZT! – Für alle 
Lufthansabeschäftigten am Boden 
und in der Kabine!  
 
 
Liebe Mitglieder,  
liebe Kolleginnen, 
liebe Kollegen, 
 
Ob massive Kurzarbeit oder Arbeit bis zum 
Umfallen – die Kolleginnen und Kollegen 
haben die Lufthansa durch die Krise 
gebracht. Dafür erwarten wir ein 
deutliches Zeichen der Wertschätzung.  
 
Die Belastungen in über zwei Jahren der 
Krise waren und sind vielfältig: Angst vor 
Arbeitsplatzverlust, psychische Belastung 
bei Kurzarbeit, in vielen Bereichen enorme 
Überlastung und Arbeitsverdichtung, dazu 
diverse gesundheitliche Risiken und 
stundenlange körperliche Belastung mit 
Maske. 
 
Wir verdienen mehr als warme Worte - 
die Corona Prämie ist überfällig. Ohne 
Wenn und Aber! 
 
ver.di hat in tausenden Unternehmen diese 
Sonderzahlung vereinbart. Auch in 
Unternehmen des Luftverkehrs. Seit 2020 
hat sich der Lufthansa Konzern hartnäckig, 
trotz vielfacher Aufforderung, geweigert 
den Kolleginnen und Kollegen die gleiche 
finanzielle Anerkennung zukommen zu 
lassen. Dass es anders geht, zeigten vor 
wenigen Wochen die ver.di Kolleginnen 

und Kollegen bei der Eurowings Kabine. 
Dort konnte eine Prämie erstmals im 
Konzern durchgesetzt werden. 
 
Bis März kann die steuerfreie Prämie 
noch gezahlt werden.   
 
Jetzt ist endlich Zeit für die Corona Prämie 
für alle Beschäftigten am Boden und in der 
Kabine! Ohne Wenn und Aber! 
 
Kollegiale Grüße 
Eure Konzerntarifkommission 
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