12/21

Informationen der
Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft
Luftverkehr

vom 20.12.2021
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Tarifticker
Tarifliche Aufstockung fiir ALLE gesichert
Ende TV Corona

Urlaubs- und Weihnachtgeld werden in 2022 gezahlit
Tarifliche Aufstockung fiir ALLE gesichert

Die ver.di Konzerntarifkommission hat mit Lufthansa und dem
Arbeitgeberverband Luftverkehr den ,Tarifvertrag Aufstockung” abgeschlossen.
Der Tarifvertrag sichert bis 31.03.2022 die unverédnderte Aufstockung durch den
Arbeitgeber im Fall von Kurzarbeit auch im ersten Quartal 2022. Alle Forderungen
nach Gegenleistungen wurden zuriickgewiesen.

Die Entscheidung, ob die Kurzarbeit verlangert wird und in welchen Betrieben sie zur
Anwendung kommt, liegt auch weiterhin bei den Betriebsparteien der Mitbestimmung.

Gesetzliche Verlangerung der Kurzarbeit
Nach Forderungen von ver.di, gemeinsam mit den Gewerkschaften im Deutschen
Gewerkschaftsbund, hat die Bundesregierung die Kurzarbeit zu den Bedingungen der
Corona-Krise bis max. 31.03.2022 verlangert.

Ende des TV Corona-Krise

Der Tarifvertrag Corona-Krise endet planmaBig zum 31.12.2021, die Leistungen der
Beschaftigten werden nicht verlangert, Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden in 2022
planmaBig gezahlt.

Liebe ver.di-Mitglieder, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

ein duBerst hartes Jahr 2021 geht zu Ende und auch im neuen Jahr 2022 werden wir uns
bekannten und neuen Herausforderungen stellen. Im neuen Jahr berdt die
Konzerntarifkommission Uber das Thema Vergitungsverhandlungen und wird alle
Mitglieder zur Diskussion einladen.

Mit den besten Wiinschen fiir das Weihnachtsfest und das neue Jahr

Eure ver.di Konzerntarifkommission Lufthansa
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